PORTUGAL

PLANO DE ACTIVIDADE e ORCAMENTO
2026

APROVADO
Em Assembleia-Geral, ordinaria, de 21 de fevereiro de 2026, por

unanimidade.

“VVESPA”, espirito de Liberdade,
em duas rodas,

a mistura com muita amizade!”
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01 Mensagem da Direccao

O Plano de Atividades e Orcamento para 2025 reforca o
compromisso do MOLICEIRO VESPA CLUBE (MVUC) em
dinamizar o verspismo, alinhando as iniciativas com o0s
objetivos estratégicos do Plano 2025-2026.
Este ano, o foco do MOLICEIRO VESPA CLUBE estara em areas
essenciais para promover o desenvolvimento no ambito:
1.- Promocao do Vespismo;
2. - Promocao de Valores;

a. — Comunidade e Lacos;

b. — Estilo e Design;

c. — Liberdade e Aventura;

d. — Nostalgia e Tradicao;

e. — Simplicidade e prazer;

f. — Solidariedade;

g. — Companheirismo/ Interajuda.
3.- Promocao do territorio;
4.-Na area da manutencao e recuperacao de activos.

No ambito da PROMOGAO do VESPISMO, sera dada prioridade
a rota a defenir neste Plano, com data a realizar a 26 de Julho
e iniciando a promocao e divulgacao do 8° ENCONTRO
NACIONAL DE APE's.

Na area de PROMOCAO dos VALORES, actuaremos:

« Comunidade e Lagos: A criacao de amizade e unido entre
0s "Vespistas" através de encontros e eventos.

. Estilo e Design: Apreciacao pela estética inconfundivel e
duradoura das scooters Vespa, um icone de moda e
design italiano.

. Liberdade e Aventura:A Vespa como simbolo de
mobilidade facil, agilidade e exploracao, perfeita para a
cidade e pequenos passeios.

« Nostalgia e Tradicao: Conectar-se com o passado e a
historia de uma marca centenaria, revivendo memaorias
e a cultura dos anos 50 e 60.
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- Simplicidade e Prazer: Desfrutar da conducao de uma
forma descontraida, valorizando a experiéncia em vez
da velocidade pura.

. Solidariedade: continuaremos a proporcionar
campanhas de angariacao de bens, alimentares e
escolares, durante ao “"ROTA” e 0 "JANTAR de NATAL'26"
a realizar a 07 de Dezembro, promovendo desta forma a
SOLIDARIEDADE,

« Companheirismo/ Interajuda: |3 que o COMPANHEIRISMO
sera feito dia a dia, na interajuda dos s6cios do MVC,
apoiando e ajudando quem dos seus conhecimentos
necessitar.

Em resumo, o Vespismo € mais do que ter uma scooter; € um
estilo de vida que celebra a alegria de partilhar experiéncias, o
bom gosto e a paixao por um veiculo que & um verdadeiro
classico.

No dmbito da PROMOCAO do TERRITORIO, continuaremos a
apostar em mostrar a quem nos visita, nas nossas
organizacdes, a N0ssa terrar com seu UsOs e costumes e a sua
gastronomia.

No ambito da MANUTENCAO e RECUPERACAO DE ACTIVO,
iremos apostar na recuperacao da APE 400, com vista a sua
apresentacao no 8° ENCONTRO NACIONAL DE APE’'s, uma
organizacao do MOLICEIRO VESPA CLUBE, em 2027.

Continuaremos a apostar na internacionalizacao, do nosso
grande evento a “ROTA dos BACALHOEIROS”, potenciando a
sua colaboracao com empresas de referéncia, e assegurar a
execucdo eficaz no ambito do Plano, agora aprovado.

A participacao nacional em iniciativas mundiais, tal como o
VESPA WORLD DAY’s 2026 (25 a 28.06.2026), em Roma (It),
promovendo sinergias e reforcando o posicionamento de
Aveiro, com enfoque na implementacao de novos, interesses
focados na mitica VESPA, como promover provas desportivas
"VESPA LENTA” ou o concurso de “PIN UP's".
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O MOLICEIRO VESPA CLUBE, continuara a apostar na
modernizacao das  instalacbes, na promocao e
desenvolvimento de talento interno, com foco na formacao e
bem-estar dos socios, e no reforco da comunicacdo da
identidade do MOLICEIRO VESPA CLUBE.

O sucesso deste plano dependera de uma execucao
coordenada e agil entre todos os socios, e de trabalho em
forte parceria com outras instituicées publicas ou privadas.

Estamos confiantes de que, juntos, conseguiremos alcancar

0s objetivos tracados e impulsionar significativamente o
vespismo em Portugal.
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02 Plano Estratégico Visao, Missao,
Valores, Objetivos Estratégicos e
Estrutura Organizacional

2025 - 2026 O MOLICEIRO VESPA CLUBE, apresentou a
estratégia definida pela lista concorrente ao Orgaos Sociais
para o biénio 2025/2026, cuja eleicao se procedeu a 31 de
Janeiro de 2025, em Assembleia Geral, ordinaria.

Programa que, nomeadamente aposta na visdo, mMissao,
valores e objetivos estratégicos, bem como a estrutura
organizacional que sustenta a sua implementacao.

O Programa para 2025/2026 visa dar continuidade e
prosseguir na ligacao do meio vespistas aveirense, com o
objetivo de criar lustre, brilho e valor para o vespismo
Nacional.

03 Plano de Atividades 2026

O Plano de Atividades 2026 apresenta as principais atividades
que permitirdo cumprir com o0s objetivos tracados no
PROGRAMA sufragado a 31 de Janeiro de 2025.

No corrente ano, pretende-se dar um novo figurino ao
COFFEE&VESPA, aproveitando festividades, de referéncia, no
Distrito.

Sera criado um conceito “Sunday Ride”, que consiste em
pequenos percursos, pelo Distrito, promovendo a mobilizacao
de quem, por razoes varias, nao participa em eventos
vespistas nacionais fora do Distrito/Concelho, percurso de
pequena duracao(manha/tarde).
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04 Orcamento 2026

O Orcamento 2026 estabelece os pressupostos e apresenta
as contas previstas para levar a cabo o PLANO DE
ACTIVIDADES 2026, cumprindo as exigéncias formais e legais,
em vigor.

05 Missao Gerar valor sustentavel na
comunidade

Plano Estratégico 2025 - 2026.
Foram definidos quatro objetivos estratégicos:

01 - Centrar a Politica Publica do Associativismo na geracao
de valor e impacto na economia;

02 - Aumentar o desenvolvimento de novos programas de
accao;

03 - Orientar as agendas para uma maior participacao dos
sOCios;

04 - Colocar o Socio, no centro das atividades;

7|Pagina



06 Apoiar e promover medidas de
apoio ao vespismo

Alargar o numero de socios e levar a mensagem do
MOLICEIRO VESPA CLUBE aos simpatizantes do Vespismo;
- Fomentar a colaboracao entre as varias associacdées com
sede no concelho de Vagos, através de um maior
envolvimento, municipio e associacdes privadas e publicas;
- Focar em iniciativas estratégicas;
- Participar ativamente em eventos vespistas;

07 Colocar o s6cio do M\VC no centro da
atividade

- Apostar numa légica de proximidade com o Socio;
- Capacitar a sede como elemento agregador da comunidade
vespista entre a linha de agua de Mira a Ovar;

Ativacdo da participacao de empresas de meérito
reconhecido, como parceiras dos eventos da marca
MOLICEIRO VESPA CLUBE;

Fomentar um ambiente colaborativo, em estreita
articulacao e cooperacao com todas as entidades publicas de
referéncig;

- Promover 0s casos de sucesso no desenvolvimento do
vespismo.
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08 Missao da Unidade de Suporte de
Gestao Financeira e de Recursos:

- Assegurar o adequado planeamento, monitorizacao de
atividades, bem como o controlo e reporte dos recursos
financeiros e patrimoniais, necessarios ao cumprimento das
obrigacoes legais e contratuais assumidas pelo MVC;

Promover e assegurar uma politica interna eficiente e
adequada as necessidades do MVC, egarantindo o
cumprimento da legislacao que Ihe é aplicavel,

09 Missao da Unidade de Suporte
Sistemas de Informacao:

- Ser o motor de exceléncia em tecnologia da informacado no
MVC;

Desempenhar um papel fundamental na criacao,
implementacdo e manutencao de sistemas de informacdo
inovadores e eficazes que impulsionem o crescimento
apoiando a visao e 0s objetivos estratégicos do organismo e
contribuindo para o seu sucesso sustentavel, num mundo
digital.

10 Missao da Unidade de Suporte de
Pessoas e Talento:

Definir e implementar Politicas de gestdo de pessoas,
alinhadas com o modelo estratégico da MVUC e que
promovam, a atracao, a retencao, a motivacao, O
desenvolvimento e o bem-estar dos(as) socios(as),

- Implementar estratégias ao nivel de angariacao de sdcios,
comunicacao, promocao da cultura vespista, garantindo
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ainda o alinhamento com as melhores praticas em termos de
sustentabilidade e responsabilidade social,

« Garantir que o0s 0rgaos sociais do MVC possui as pessoas
necessarias e que estas estdo devidamente capacitadas e
orientadas para atingir os objetivos organizacionais;

« Assegurar a correta gestao de processos de deslocacdes do
MVC.

11 Missao Unidade de Suporte de
Comunicagao:

« A area de Comunicacao assume um papel estratégico na
projeccao da imagem institucional do MOLICEIRO VESPA
CLUBE, na promocao da sua missao e no reforco da relacao
COm 0s associados e com o publico em geral. A sua actuacao
assenta numa comunicacdo moderna, proxima e coerente,
orientada pelos principios da transparéncia, identidade
institucional e valorizacao do papel social do MOLICEIRO
VESPA CLUBE.

- As campanhas de angariacao e fidelizacdao de socios
constituem prioridade, recorrendo a conteudos segmentos
inovadores que promovam o0s beneficios disponiveis e
reforcem o sentimento de pertenca a comunidade do
MOLICEIRO VESPA CLUBE. Paralelamente, serao
desenvolvidas campanhas de promocao dos varios eventos
do MOLICEIRO VESPA CLUBE, contribuindo para a sua
sustentabilidade e para a valorizacao do bem-estar dos
associados.

- Definir e implementar, em articulacao com a Direccao, a
estratégia de comunicacao do MVC por forma a aumentar a
visibilidade e a notoriedade e a posiciona-la como referéncia
nacional,

- Organizar e garantir as condicOes logisticas dos eventos do
MVC em articulacao com a Direccao;

* Divulgar os resultados da atividade do MVC — projetos, casos
de sucesso, atividades, parcerias, iniciativas - de forma a criar
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engagement com o seu publico-alvo. Promover uma imagem
inovadora e distintiva do MVC.

12 Detalhe Interno

Orcamento Despesa
Autofinanciamento

90,0%

2022 - 90,0%
2023 - 90,0%
2024 - 90,0%

O orcamento do MVC para a execucdo das atividades de 2026
reflete um aumento de 23,10%, comparativamente a 2025,
totalizando um montante global de € 51.170,00€

Orcamento Receita

O orcamento de receita operacional do MVC para
2026, acolhe o efeito liquido da reducdo da receita
prevista pela QUOTAS, o aumento da contribuicdo dos
socios, via aumento do valor da Quota (20,00€) e a
execucao dos programas PAPERA, a que foi lancado
candidatura.

Plano de Investimento

O Plano de Investimento do MVVC para 2026 totaliza €
5.000,00, sendo o principal investimento relativo a
Reparacao e restauro da "VESPA 550 MP” e aquisicao
de atrelado para transporte das APE.
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13 Nota final

Porém, o grande desafio sera sempre procurar apoios
diferenciados, alternativos.

Nunca cairemos na subsidiodependéncia!

Viva o MOLICEIRO VESPA CLUBE!
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14 CALENDARIO

o n.° de
Data Evento Organizagao Participantes Recursos Obs.:
MOLICEIRO Criar lagos
(Aos jgrfl’n os) | COFFEERVESPA | VESPA Jgsolztzss entre
9 CLUBE P Vespistas.
2026 MOLICEIRO Direccio Assuntos de
12 2feira do Reunido da Direcgdo | VESPA ¢ interesse da
( ¢ ®)
més) CLUBE Associagao
16.02.2026 3° Aniversario
MOLICEIRO - Saldo para reunido; Z;ztjr:tos de
21.02.2026 Assembleia-Geral VESPA 182 (*) - PC; interesse para
CLUBE - Impressora € pa
a Associagao
Comemorar 3°
MOLICEIRO - Protocolo ﬁgls\?ﬁ;iiraodo
21.02.2026 Festa de Aniversario VESPA 182 (*) -Bolo de Aniversario; | 5o orqn0)
CLUBE do comodato
da SEDE
- Aprovacéo
de Contas
- Aprovacéo
. Todos os de Relatorio
07.03.2026 Céi)emblem-Geral do \éESPP(SAR?'IL_JL(J;?AE Clubes filiados | Pévoa do Lanhoso de
no VCP Actividades;
- Elei¢do dos
Orgéois
Sociais.
Passeio
27.04.2026 SUNDY RIDE \I\//IEOSIIDIiECI:TSBE 182 (*) A combinar cultural e
Gastronomico
Clube de - Divulgagéao
22224.052026 | 329 AUTOMOBILIA | Automoveis Publico, - Montagem de Stand | 90 C1ube;
Antigos de em geral - Promogéo do
Aveiro Vespismo
Maio/2026 GENTELMENS RIDE Gentelmans Motociclistas | Festa (.jO.S
Folk em geral Motociclismo
. Criar lagos
25.06.2026 a VESPA WORLD DAYS | VESPA WORLD 30 Festa do Vespismo Experiéncia
28.06.2026 2026 CLUB mundial intZrnacionaI
- Local para almogar; )
* Marcacdo de Convivio entre
ROTA MOLICEIRO . EZE;ELSS; Vespistas;-
26.07.2026 dos VESPA 300 baias: - Promog&o do
BACALHOEIROS | “° - Som, e s
e Prémios. local
- Lembrancgas. '
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MOLICEIRO

Passeio

72.09.2026 SUNDY RIDE VESPA CLUBE 182 (%) A combinar cultural e
Gastronémico
. - “VESPAS Convivio
04 a 06.10.2026 | Passeio tematico MARADAS” Vespista
. - - Alerta parao
Novembro Azul | Gentelmans Rider é\é?trlce)zfolk Mc;t;cgc;l:z‘:as CANCRO da
PROSTATA
Promover o
- Local para almogar; - MOLICEIRO
: Moliceiro Sécios, - Assador de VESPA CLUBE;
Novembro/2026 DIA dO.SOCIO Vespa familiares e castanhas; - Promocgéo do
S.Martinho . ) , )
Clube amigos - Ementa; Vespismo;
-Animacgéao - Angariagao
de fundos.
Promover:
o ~ Amigos dos i - O MOLICEIRO
Dezembro/2026 i%JT?)?/II_OA\C/)EL Carqchas de Enlibg;froall Montagem de Stand VESPA CLUBE
Aveiro e
- O Vespismo
Promover a sa
camaradagem,
JANTAR MOLICEIRO Sécios e - Local para jantar; xzfgggsdgg
07.12.2026 de VESPA familiares - Promover troca de Natal-
NATAL CLUBE prendas. _ )
- Fraternidade;
-Solidariedade;
- Simplicidade
MOLICEIRO Viver os
VESPA CLUBE VALORES do
E - Viver os valores do NATAL:
Dezembro DESFILE de PAI NATAL BOMBEIROS - Motociclistas Natal. Fraternidade;
VOLUNTARIOS -Solidariedade
DE VAGOS -Simplicidade.

(*) Nimero de socios a 31.12.2025
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15 ORCAMENTO

A sustentabilidade financeira da Associacao é crucial para o
desenvolvimento da sua missao.

A confianca conquista-se, e demonstrando que sabemos gerir
eficazmente os custos de uma forma rigorosa e criteriosa,
proporcionando as condicOes para que todos 0s recursos sejam
direcionados em prol dos associados.

No quadro abaixo, estao apresentadas de uma forma resumida
as receitas e a as despesas previstas para 2025.

Orcamento Reduzido

Descricao Receits . euroE)espesa
Quotas 3.000,00 -=
Subsidios 3.000,00 --
Eventos:
Aniversario 150,00 150,00
AUTOMOBILIA 00,00 100,00
Passeio tematico 20.000,00 | 20.000,00
Dia do Sbcio 1.000,00 1.000,00
S. Martinho 150,00 100,00
EXPO Automovel 00,00 100,00
Jantar de Natal 2.000,00 2.000,00
Desfile de “"PAI NATAL’ -—- -—-
VESPA WORLD DAYS
5026 2.800,00 2.800,00
“MADEIRA a VESPAR” 5.600,00 5.600,00
Angariacao de 8.070,00 L

fundos
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Investimento

5.000,00

Eventos externos c

MUC 3.000,00 3.000,00
Despesas

Administrativas -0.00
Encargos bancariof 120,00
Bens inventariavei 1.000,00
Deslocaclbes e

Estadias 00,00
Equipamentos 2.000,00
Ofertas honorificag 500,00
Expe_d|ente e 450,00
Arquivo

Comunicacao 200,00
Sede 2.000,00
Merchandising 800,00| 2.000,00
Pagamentos ao L L
estado

Combustiveis e

Lubrificantes 100,00 100,00
Seguros 1.500,00| 1.500,00
Outras Despesas 500,00
TOTAIS:

CALDO FINAL 51.170,00 51.170,00

Ao analisar o quadro, conclui-se que a maioria das receitas
da Associacdao provém das quotas dos associados, mas

pretendendo mudar o paradigma.

Assim sendo, o valor restante, sera orientado pelas diversas
actividades planeadas a desenvolver, financiando-se parcial ou
totalmente o seu custo, de forma a nao subcarregar os
associados e tornando mais atrativa a sua participacao.
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Na parcela "Outras despesas”, estao incluidas as despesas
correntes da atividade da Associacao e que Nao estado previstas
em atividades.

Agora com um espaco (sede) no concelho, esperando que o
Municipio, nos apoie, dado que o0 Vespismo com 0s seus eventos
traz retorno financeiro para o concelho e faz a promocao do
territorio e da sua gastronomia.

A sede, possibilita aos sdcios usufruir de tudo o que a MVUC
tem para oferecer e ficarem a par de tudo o que se passa dentro
da associacao.

DISPOSICOES FINAIS

O presente plano de atividades e orcamento para o ano de
2025 ainda se reveste de grande incerteza.

Os fundos previstos poderao ndao ser disponibilizados no
tempo previsto, pelo que alguns investimentos poderdao nao
ser financiados como esperamos.

Alguns investimentos nao poderao ser mais adiados,
nomeadamente o investimento na requalificacdo da sede.

O orcamento para 2025 prevé a concretizacao desta obra,
mesmo que O custo desta seja maior em relacdao ao
inicialmente previsto. Esta podera provocar um desvio do
orcamento previsto.

Em 2025 tentaremos reduzir custos através de investimento
na reparacao da solucao de energética existente.

Este & um orcamento exigente que tera se ser acompanhado
com grande controlo dos gastos e nos investimentos
realizados.

17| Pagina



Em 2025 ndo havera capacidade financeira do MVUC para
assumir alguns investimentos importantes, pelo que estes
terao de recorrer a outras formas de financiamento,
nomeadamente na aplicacao de candidaturas a projetos, a
doacles, ou a realizacao de acOes de angariacao de fundos.

Também as atividades que realizemos poderao criar valor
acrescentado e contribuir para a sua sustentabilidade.

Este & um Plano que exige grande plasticidade, uma vez que
podera ter de responder a situacdes imprevistas. Seja porque
a sede vemn criar sinergias ou conseguiremos fazer muito mais
do que aqui se encontra previsto, seja porque nao
conseguiremos atingir os objetivos que aqui N0s propomos.

Seja a situacao que teremos em 2025, o MVC, continuara a
desempenhar a sua Missao, de acordo com os seus Valores e
Principios, na partilha da sua Visao com toda a comunidade
vespista.

[Ihavo, 22 de Janeiro de 2025

O Presidente da Direcgao

(VICTOR MANUEL PEREIRA DA ROCHA)
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