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“VESPA”, espírito de Liberdade, 

em duas rodas, 

à mistura com muita amizade!” 

PLANO DE ACTIVIDADE e ORÇAMENTO 
2026 

APROVADO 
Em Assembleia-Geral, ordinária, de 21 de fevereiro de 2026, por 
unanimidade. 
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01 Mensagem da Direcção 

O Plano de Atividades e Orçamento para 2025 reforça o 

compromisso do MOLICEIRO VESPA CLUBE (MVC) em 

dinamizar o verspismo, alinhando as iniciativas com os 

objetivos estratégicos do Plano 2025-2026.  

Este ano, o foco do MOLICEIRO VESPA CLUBE estará em áreas 

essenciais para promover o desenvolvimento no âmbito: 

1.- Promoção do Vespismo; 

2. - Promoção de Valores; 

a.  – Comunidade e Laços; 

b. – Estilo e Design; 

c. – Liberdade e Aventura; 

d. – Nostalgia e Tradição; 

e. – Simplicidade e prazer; 

f. – Solidariedade; 

g. – Companheirismo/ Interajuda. 

3.- Promoção do território;  

4. -Na área da manutenção e recuperação de activos.  

 

No âmbito da PROMOÇÃO do VESPISMO, será dada prioridade 

à rota a defenir neste Plano, com data a realizar a 26 de Julho 

e iniciando a promoção e divulgação do 8º ENCONTRO 

NACIONAL DE APE’s.  

Na área de PROMOÇÃO dos VALORES, actuaremos:  

• Comunidade e Laços: A criação de amizade e união entre 

os "Vespistas" através de encontros e eventos. 

• Estilo e Design: Apreciação pela estética inconfundível e 

duradoura das scooters Vespa, um ícone de moda e 

design italiano. 

• Liberdade e Aventura: A Vespa como símbolo de 

mobilidade fácil, agilidade e exploração, perfeita para a 

cidade e pequenos passeios. 

• Nostalgia e Tradição: Conectar-se com o passado e a 

história de uma marca centenária, revivendo memórias 

e a cultura dos anos 50 e 60. 
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• Simplicidade e Prazer: Desfrutar da condução de uma 

forma descontraída, valorizando a experiência em vez 

da velocidade pura.  

• Solidariedade: continuaremos a proporcionar 

campanhas de angariação de bens, alimentares e 

escolares, durante ao “ROTA” e o “JANTAR de NATAL’26” 

a realizar a 07 de Dezembro, promovendo desta forma a 

SOLIDARIEDADE,  

• Companheirismo/ Interajuda: já que o COMPANHEIRISMO 

será feito dia a dia, na interajuda dos sócios do MVC, 

apoiando e ajudando quem dos seus conhecimentos 

necessitar. 

Em resumo, o Vespismo é mais do que ter uma scooter; é um 

estilo de vida que celebra a alegria de partilhar experiências, o 

bom gosto e a paixão por um veículo que é um verdadeiro 

clássico.  
 

No âmbito da PROMOÇÃO do TERRITÓRIO, continuaremos a 

apostar em mostrar a quem nos visita, nas nossas 

organizações, a nossa terrar com seu usos e costumes e a sua 

gastronomia. 

 

No âmbito da MANUTENÇÃO e RECUPERAÇÃO DE ACTIVO, 

iremos apostar na recuperação da APE 400, com vista à sua 

apresentação no 8º ENCONTRO NACIONAL DE APE’s, uma 

organização do MOLICEIRO VESPA CLUBE, em 2027. 

 

Continuaremos a apostar na internacionalização, do nosso 

grande evento a “ROTA dos BACALHOEIROS”, potenciando a 

sua colaboração com empresas de referência, e assegurar a 

execução eficaz no âmbito do Plano, agora aprovado. 

A participação nacional em iniciativas mundiais, tal como o 

VESPA WORLD DAY’s 2026 (25 a 28.06.2026), em Roma (It), 

promovendo sinergias e reforçando o posicionamento de 

Aveiro, com enfoque na implementação de novos, interesses 

focados na mítica VESPA, como promover provas desportivas 

“VESPA LENTA” ou o concurso de “PIN UP’s”. 
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O MOLICEIRO VESPA CLUBE, continuará a apostar na 

modernização das instalações, na promoção e 

desenvolvimento de talento interno, com foco na formação e 

bem-estar dos sócios, e no reforço da comunicação da 

identidade do MOLICEIRO VESPA CLUBE.  

 

O sucesso deste plano dependerá de uma execução 

coordenada e ágil entre todos os sócios, e de trabalho em 

forte parceria com outras instituições públicas ou privadas. 

 

Estamos confiantes de que, juntos, conseguiremos alcançar 

os objetivos traçados e impulsionar significativamente o 

vespismo em Portugal. 
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02 Plano Estratégico Visão, Missão, 

Valores, Objetivos Estratégicos e 

Estrutura Organizacional 

 
2025 – 2026 O MOLICEIRO VESPA CLUBE, apresentou a 

estratégia definida pela lista concorrente ao Órgãos Sociais 

para o biénio 2025/2026, cuja eleição se procedeu a 31 de 

Janeiro de 2025, em Assembleia Geral, ordinária. 

  

Programa que, nomeadamente aposta na visão, missão, 

valores e objetivos estratégicos, bem como a estrutura 

organizacional que sustenta a sua implementação.  

 

O Programa para 2025/2026 visa dar continuidade e 

prosseguir na ligação do meio vespistas aveirense, com o 

objetivo de criar lustre, brilho e valor para o vespismo 

Nacional. 

 

03 Plano de Atividades 2026  
 

O Plano de Atividades 2026 apresenta as principais atividades 

que permitirão cumprir com os objetivos traçados no 

PROGRAMA sufragado a 31 de Janeiro de 2025. 

 

No corrente ano, pretende-se dar um novo figurino ao 

COFFEE&VESPA, aproveitando festividades, de referência, no 

Distrito. 

 

Será criado um conceito “Sunday Ride”, que consiste em 

pequenos percursos, pelo Distrito, promovendo a mobilização 

de quem, por razões várias, não participa em eventos 

vespistas nacionais fora do Distrito/Concelho, percurso de 

pequena duração(manhã/tarde). 
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04 Orçamento 2026 
 

O Orçamento 2026 estabelece os pressupostos e apresenta 

as contas previstas para levar a cabo o PLANO DE 

ACTIVIDADES 2026, cumprindo as exigências formais e legais, 

em vigor. 

 

 

05 Missão Gerar valor sustentável na 

comunidade 
 

 

Plano Estratégico 2025 - 2026.  

 

Foram definidos quatro objetivos estratégicos: 

 

01 - Centrar a Política Pública do Associativismo na geração 

de valor e impacto na economia; 

 

02 - Aumentar o desenvolvimento de novos programas de 

acção; 

 

03 - Orientar as agendas para uma maior participação dos 

sócios; 

 

04 - Colocar o Sócio, no centro das atividades; 
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06 Apoiar e promover medidas de 

apoio ao vespismo 
 

• Alargar o número de sócios e levar a mensagem do 

MOLICEIRO VESPA CLUBE aos simpatizantes do Vespismo;  

• Fomentar a colaboração entre as várias associações com 

sede no concelho de Vagos, através de um maior 

envolvimento, município e associações privadas e públicas;  

• Focar em iniciativas estratégicas;  

• Participar ativamente em eventos vespistas;  

. 

 

 

07 Colocar o sócio do MVC no centro da 

atividade 
 

• Apostar numa lógica de proximidade com o Sócio;  

• Capacitar a sede como elemento agregador da comunidade 

vespista entre a linha de água de Mira a Ovar;  

• Ativação da participação de empresas de mérito 

reconhecido, como parceiras dos eventos da marca 

MOLICEIRO VESPA CLUBE;  

• Fomentar um ambiente colaborativo, em estreita 

articulação e cooperação com todas as entidades públicas de 

referência;  

• Promover os casos de sucesso no desenvolvimento do 

vespismo. 
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08 Missão da Unidade de Suporte de 

Gestão Financeira e de Recursos:  
 

• Assegurar o adequado planeamento, monitorização de 

atividades, bem como o controlo e reporte dos recursos 

financeiros e patrimoniais, necessários ao cumprimento das 

obrigações legais e contratuais assumidas pelo MVC;  

• Promover e assegurar uma política interna eficiente e 

adequada às necessidades do MVC, garantindo o 

cumprimento da legislação que lhe é aplicável;  

 

 

09 Missão da Unidade de Suporte 

Sistemas de Informação:  
 

• Ser o motor de excelência em tecnologia da informação no 

MVC;  

• Desempenhar um papel fundamental na criação, 

implementação e manutenção de sistemas de informação 

inovadores e eficazes que impulsionem o crescimento 

apoiando a visão e os objetivos estratégicos do organismo e 

contribuindo para o seu sucesso sustentável, num mundo 

digital. 

 

 

10 Missão da Unidade de Suporte de 

Pessoas e Talento:  
 

• Definir e implementar Políticas de gestão de pessoas, 

alinhadas com o modelo estratégico da MVC e que 

promovam, a atração, a retenção, a motivação, o 

desenvolvimento e o bem-estar dos(as) sócios(as);  

• Implementar estratégias ao nível de angariação de sócios, 

comunicação, promoção da cultura vespista, garantindo 
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ainda o alinhamento com as melhores práticas em termos de 

sustentabilidade e responsabilidade social;  

• Garantir que os órgãos sociais do MVC possui as pessoas 

necessárias e que estas estão devidamente capacitadas e 

orientadas para atingir os objetivos organizacionais;  

• Assegurar a correta gestão de processos de deslocações do 

MVC. 

 

11 Missão Unidade de Suporte de 

Comunicação:  
 

• A área de Comunicação assume um papel estratégico na 

projecção da imagem institucional do MOLICEIRO VESPA 

CLUBE, na promoção da sua missão e no reforço da relação 

com os associados e com o público em geral. A sua actuação 

assenta numa comunicação moderna, próxima e coerente, 

orientada pelos princípios da transparência, identidade 

institucional e valorização do papel social do MOLICEIRO 

VESPA CLUBE. 

• As campanhas de angariação e fidelização de sócios 

constituem prioridade, recorrendo a conteúdos segmentos 

inovadores que promovam os benefícios disponíveis e 

reforcem o sentimento de pertença à comunidade do 

MOLICEIRO VESPA CLUBE. Paralelamente, serão 

desenvolvidas campanhas de promoção dos vários eventos 

do MOLICEIRO VESPA CLUBE, contribuindo para a sua 

sustentabilidade e para a valorização do bem-estar dos 

associados. 

• Definir e implementar, em articulação com a Direcção, a 

estratégia de comunicação do MVC por forma a aumentar a 

visibilidade e a notoriedade e a posicioná-la como referência 

nacional;  

• Organizar e garantir as condições logísticas dos eventos do 

MVC em articulação com a Direcção;  

• Divulgar os resultados da atividade do MVC – projetos, casos 

de sucesso, atividades, parcerias, iniciativas - de forma a criar 
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engagement com o seu público-alvo. Promover uma imagem 

inovadora e distintiva do MVC. 

 

 

12 Detalhe Interno  

 
Orçamento Despesa  

Autofinanciamento  
 

90,0% 

  

2022 – 90,0%  

2023 – 90,0%  

2024 – 90,0%  

 

O orçamento do MVC para a execução das atividades de 2026 

reflete um aumento de 23,10%, comparativamente a 2025, 

totalizando um montante global de € 51.170,00€ 

 

Orçamento Receita  

 
O orçamento de receita operacional do MVC para 

2026, acolhe o efeito líquido da redução da receita 

prevista pela QUOTAS, o aumento da contribuição dos 

sócios, via aumento do valor da Quota (20,00€) e a 

execução dos programas PAPERA, a que foi lançado 

candidatura. 

 

Plano de Investimento  

 

O Plano de Investimento do MVC para 2026 totaliza € 

5.000,00, sendo o principal investimento relativo à 

Reparação e restauro da “VESPA 550 MP” e aquisição 

de atrelado para transporte das APE. 
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13 Nota final 
 

Porém, o grande desafio será sempre procurar apoios 

diferenciados, alternativos.  

 

Nunca cairemos na subsidiodependência!  

 

Viva o MOLICEIRO VESPA CLUBE! 
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14 CALENDÁRIO 

 

Data Evento Organização 
n.º de 

Participantes 
Recursos Obs.: 

2026 
(Aos domingos) 

COFFEE&VESPA 
MOLICEIRO 
VESPA 
CLUBE 

Todos os 
Vespistas 

 
Criar laços 
entre 
Vespistas. 

2026 
(1ª 2feira do 

mês) 
Reunião da Direcção 

MOLICEIRO 
VESPA 
CLUBE 

Direcção  
(5) 

 
Assuntos de 
interesse da 
Associação 

16.02.2026 3º Aniversário  

21.02.2026 Assembleia-Geral 
MOLICEIRO 
VESPA 
CLUBE 

182 (*) 
- Salão para reunião; 
- PC; 
- Impressora 

Tratar 
assuntos de 
interesse para 
a Associação  

21.02.2026 Festa de Aniversário 
MOLICEIRO 
VESPA 
CLUBE 

182 (*) 
- Protocolo 
- Bolo de Aniversário; 
 

Comemorar 3º 
Aniversário 
Assinatura do 
PROTOCOLO 
do comodato 
da SEDE 

07.03.2026 
Assembleia-Geral do 
VCP 

VESPA CLUBE 
DE PORTUGAL 

Todos os 
Clubes filiados 

no VCP 
Póvoa do Lanhoso 

- Aprovação 
de Contas 
- Aprovação 
de Relatório 
de 
Actividades; 
- Eleição dos 
Órgãois 
Sociais. 

??.04.2026 SUNDY RIDE 
MOLICEIRO 
VESPA CLUBE 

182 (*) A combinar 
Passeio 
cultural e 
Gastronómico 

22 a 24.05.2026 32º AUTOMOBILIA 

Clube de 
Automóveis 
Antigos de 
Aveiro 

Publico, 
em geral 

- Montagem de Stand 

- Divulgação 
do Clube; 
- Promoção do 
Vespismo 

Maio/2026 GENTELMENS RIDE 
Gentelmans 
Folk 

Motociclistas 
em geral 

Festa dos 
Motociclismo 

 

25.06.2026 a 
28.06.2026 

VESPA WORLD DAYS 
2026 

VESPA WORLD 
CLUB 

30 
Festa do Vespismo 
mundial 

Criar laços 
Experiência 
internacional 

26.07.2026 

ROTA 
dos 

BACALHOEIROS 

MOLICEIRO 
VESPA 
CLUBE 

300 

- Local para almoçar; 

• Marcação de 
percurso; 

• Pedido de 
baias; 

• Som; 

• Prémios. 
- Lembranças. 

-  
Convívio entre 
Vespistas;- 
- Promoção do 
território; 
- Gastronomia 
local. 
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??.09.2026 SUNDY RIDE MOLICEIRO 
VESPA CLUBE 

182 (*) A combinar 
Passeio 
cultural e 
Gastronómico 

04 a 06.10.2026 Passeio temático 
“VESPAS 
MARADAS” 

---  
Convívio 
Vespista 

Novembro Azul Gentelmans Rider 
Aveiro 
Gentlefolk 

Motociclistas 
em geral 

- Alerta para o 
CANCRO da 
PROSTATA 

 

Novembro/2026 
DIA do SÓCIO 
S.Martinho 

Moliceiro 
Vespa 
Clube 

Sócios, 
familiares e 

amigos 

- Local para almoçar; 
- Assador de 
castanhas; 
- Ementa; 
-Animação 

Promover o 
 -- MOLICEIRO 
VESPA CLUBE; 
- Promoção do 
Vespismo; 
- Angariação 
de fundos. 

Dezembro/2026 
22º SALÃO 
AUTOMÓVEL 

Amigos dos 
Carochas de 
Aveiro 

Público, 
Em geral 

Montagem de Stand 

Promover: 
- O MOLICEIRO 
VESPA CLUBE 
e 
- O Vespismo 

07.12.2026 
JANTAR 
de 
NATAL 

MOLICEIRO 
VESPA 
CLUBE 

Sócios e 
familiares 

- Local para jantar; 
- Promover troca de 
prendas. 

Promover a sã 
camaradagem, 
Vivencia dos 
VALORES do 
Natal: 
- Fraternidade; 
-Solidariedade; 
- Simplicidade  

Dezembro DESFILE de PAI NATAL 

MOLICEIRO 
VESPA CLUBE 
E 
BOMBEIROS 
VOLUNTÁRIOS 
DE VAGOS 

- Motociclistas 
Viver os valores do 
Natal. 

Viver os 
VALORES do 
NATAL: 
-Fraternidade; 
-Solidariedade 
-Simplicidade. 

 

(*) Número de sócios a 31.12.2025 
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15 ORÇAMENTO 
 

A sustentabilidade financeira da Associação é crucial para o 

desenvolvimento da sua missão. 

  

A confiança conquista-se, e demonstrando que sabemos gerir 

eficazmente os custos de uma forma rigorosa e criteriosa, 

proporcionando as condições para que todos os recursos sejam 

direcionados em prol dos associados.  

 

No quadro abaixo, estão apresentadas de uma forma resumida 

as receitas e a as despesas previstas para 2025.  

 

 

Orçamento Reduzido 

Descrição  Despesa 
Em euros 

Quotas  3.000,00 --- 
Subsídios  3.000,00 --- 
Eventos: 

 Aniversário 150,00 150,00 

AUTOMOBILIA 00,00 100,00 

Passeio temático 20.000,00 20.000,00 

Dia do Sócio 1.000,00 1.000,00 

S. Martinho 150,00 100,00 

EXPO Automóvel 00,00 100,00 

Jantar de Natal 2.000,00 2.000,00 

Desfile de “PAI NATAL” --- --- 
VESPA WORLD DAYS 

2026 
2.800,00 2.800,00 

“MADEIRA a VESPAR” 5.600,00 5.600,00 
Angariação de 

fundos 

 
8.070,00 --- 

Receita 
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Investimento --- 5.000,00 
Eventos externos ao 

MVC 
3.000,00 3.000,00 

Despesas 

Administrativas 
 50,00 

Encargos bancários  120,00 

Bens inventariáveis  1.000,00 
Deslocações e 

Estadias 
 00,00 

Equipamentos  2.000,00 

Ofertas honorificas  500,00 
Expediente e 

Arquivo 
 450,00 

Comunicação  200,00 

Sede  2.000,00 

Merchandising 800,00 2.000,00 
Pagamentos ao 

estado 
--- --- 

Combustíveis e 

Lubrificantes 
100,00 100,00 

Seguros 1.500,00 1.500,00 

Outras Despesas  500,00 

TOTAIS:  
51.170,00 51.170,00 

SALDO FINAL 

. 

 

Ao analisar o quadro, conclui-se que a maioria das receitas 

da Associação provém das quotas dos associados, mas 

pretendendo mudar o paradigma. 

 

Assim sendo, o valor restante, será orientado pelas diversas 

actividades planeadas a desenvolver, financiando-se parcial ou 

totalmente o seu custo, de forma a não subcarregar os 

associados e tornando mais atrativa a sua participação.  
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Na parcela “Outras despesas”, estão incluídas as despesas 

correntes da atividade da Associação e que não estão previstas 

em atividades. 
 

Agora com um espaço (sede) no concelho, esperando que o 

Município, nos apoie, dado que o Vespismo com os seus eventos 

traz retorno financeiro para o concelho e faz a promoção do 

território e da sua gastronomia. 

 

A sede, possibilita aos sócios usufruir de tudo o que a MVC 

tem para oferecer e ficarem a par de tudo o que se passa dentro 

da associação.  
 

 

DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

O presente plano de atividades e orçamento para o ano de 

2025 ainda se reveste de grande incerteza. 

  

Os fundos previstos poderão não ser disponibilizados no 

tempo previsto, pelo que alguns investimentos poderão não 

ser financiados como esperamos.  

 

Alguns investimentos não poderão ser mais adiados, 

nomeadamente o investimento na requalificação da sede. 

  

O orçamento para 2025 prevê a concretização desta obra, 

mesmo que o custo desta seja maior em relação ao 

inicialmente previsto. Esta poderá provocar um desvio do 

orçamento previsto. 

 

Em 2025 tentaremos reduzir custos através de investimento 

na reparação da solução de energética existente. 

 

Este é um orçamento exigente que terá se ser acompanhado 

com grande controlo dos gastos e nos investimentos 

realizados.  
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Em 2025 não haverá capacidade financeira do MVC para 

assumir alguns investimentos importantes, pelo que estes 

terão de recorrer a outras formas de financiamento, 

nomeadamente na aplicação de candidaturas a projetos, a 

doações, ou à realização de ações de angariação de fundos.  

 

Também as atividades que realizemos poderão criar valor 

acrescentado e contribuir para a sua sustentabilidade. 

  

Este é um Plano que exige grande plasticidade, uma vez que 

poderá ter de responder a situações imprevistas. Seja porque 

a sede vem criar sinergias ou conseguiremos fazer muito mais 

do que aqui se encontra previsto, seja porque não 

conseguiremos atingir os objetivos que aqui nos propomos.  

 

Seja a situação que teremos em 2025, o MVC, continuará a 

desempenhar a sua Missão, de acordo com os seus Valores e 

Princípios, na partilha da sua Visão com toda a comunidade 

vespista. 

 
 

Ílhavo, 22 de Janeiro de 2025 

O Presidente da Direcção 

 

 

____________________________ 

(VICTOR MANUEL PEREIRA DA ROCHA) 

 

 
 


